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   УСТАВ

Государственного казенного общеобразовательного учреждения Республики Мордовия  «Саранская  общеобразовательная школа-интернат для детей с нарушениями слуха»

г. Саранск

                                             Глава 1. Общие положения

1.1. Спецшкола-интернат для глухих  и слабослышащих детей образована в 1987 году.  
Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Республики Мордовия для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  «Саранская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат I и II вида» (далее - Учреждение) создано путем изменения типа существующего Государственного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Саранская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат I и II вида» в соответствии с постановлением Правительства Республики Мордовия от 29 ноября 2010 года №465.

Учреждения первоначально образовано  в соответствии с постановлением Совета Министров Мордовской АССР №245 от 29.07.1987г. «О вопросах народного образования» и приказом Министерства просвещения Мордовской АССР №171 от 20.08.1987г. как специализированная общеобразовательная  школа- интернат для слабослышащих и глухих детей  и впервые зарегистрировано постановлением Администрации г.Саранска от 04.03.1996г. №246 с наименованием Государственное образовательное учреждение специального (коррекционного) образования «Саранская специальная школа-интернат для слабослышащих, позднооглохших и глухих детей». Распоряжением Администрации г.Саранска от 29.11.2001г. №2895-рз Учреждение было переименовано в Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Саранская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат I и II вида». 11 января 2009 года инспекцией Федеральной налоговой службы по Ленинскому району г.Саранска Республики Мордовия зарегистрировано переименование учреждения в Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  «Саранская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат I и II вида» лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 13.09.2013г., ГРН 2131326040371.

1.2. . Наименование Учреждения на русском языке: 

Полное официальное наименование Учреждения - Государственное казенное  общеобразовательное  учреждение  Республики Мордовия «Саранская общеобразовательная школа-интернат для детей с нарушениями слуха».
Сокращенное наименование – ГКОУ РМ «Саранская общеобразовательная школа-интернат для детей с нарушениями слуха».  
1.3. Место нахождения Учреждения:
430032,  Российская Федерация,   Республика Мордовия, 
               г. Саранск, пр. 50 лет Октября,  д.32.

1.4. Учредителем Учреждения является Республика Мордовия. Учреждение находится в ведении Министерства образования Республики Мордовия в соответствии с его компетенцией (далее - уполномоченный орган).

1.5. Учреждение является юридическим лицом, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.6.Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральными   законами,   указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, международными актами в области защиты прав ребенка и его законных интересов, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,Конституцией Республики Мордовия,  законами Республики Мордовия, указами и распоряжениями Главы Республики Мордовия, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов государственной власти Республики Мордовия и настоящим Уставом.
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной Республикой Мордовия для оказания государственных услуг, выполнения работ в сфере образования. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия и на основании бюджетной сметы.
1.8. Структурным подразделением Учреждения является Центр психолого –педагогической, медицинской и социальной помощи, который выполняет функции:

центральной психолого-медико-педагогической комиссии Республики Мордовия;

консультирования и методического сопровождения по работе с замещающими семьями и выпускниками организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
1.9. Учреждение имеет  печати, штампы и бланки,  осуществляет операции с поступающими ему денежными средствами через лицевые счета, открываемые в установленном законодательством порядке.


Право на выдачу своим  выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, право на пользование печатью  с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента его государственной  аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации.


Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерацией.
1.9. Имущество Учреждения является государственной собственностью Республики Мордовия и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в установленном законом порядке.

1.10. Учреждение выступает государственным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет бюджетных средств в порядке, установленном законодательством.

Глава 2. Предмет, цели и виды  деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация адаптированных основных общеобразовательных программ дошкольного общего, начального общего, основного общего  и профессионального образования для обучающихся  с  нарушением слуха, речи и с интеллектуальными нарушениями (с легкой формой умственной отсталости, задержкой психического развития, далее - ЗПР); специальных индивидуальных программ развития для детей, имеющих, кроме нарушения слуха, сложную структуру дефекта (далее – ССД); программ дополнительного образования. 

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

- формирование общей культуры личности учащегося на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ; социализация учащихся, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни; 

- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.  

2.3. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация адаптированных основных общеобразовательных программ дошкольного общего, начального общего, основного общего образования и профессиональной подготовки для обучающихся  с  нарушением слуха, речи и с интеллектуальными нарушениями (для детей с ЗПР);

- реализация специальных индивидуальных программ развития для детей, имеющих ССД;

 
- реализация дополнительных общеобразовательных программ (художественно-эстетической, физкультурно-спортивной направленностей); 
         - проведение комплексного психолого-медико-педагогического обследования (далее-обследование) детей в возрасте от 0 до 18 лет;

          -подготовка по результатам обследований рекомендаций по оказанию детям психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания;

         - формирование банка данных о детях и подростках с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся и воспитывающихся в образовательных организациях Республики Мордовия;

         -оказание федеральным государственным учреждениям медико-социальной экспертизы содействия в разработке индивидуальной программы реабилитации ребенка-инвалида;
         - участие в организации информационно-просветительской работы с населением в сфере предупреждения коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей;

         -организационно-методическое обеспечение деятельности территориальных психолого-медико-педагогических комиссий;

         - оказание услуг по обучению детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на дому с использованием дистанционных образовательных технологий;
- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья, создание благоприятных условий для коррекции недостатков разви​тия, вызванных нарушением слуха, наиболее полноценного приобще​ния к жизни в обществе: речевое, умственное, нравственное, эмоциональное, физическое развитие детей, получение системы знаний о природе, обществе, человеке и его труде, профессионально-трудовая подготовка учащихся, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения;

- разработка и утверждение с учетом государственных образовательных стандартов образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков и расписания занятий;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и работников образовательной организации;

- создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом;
- приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;
- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

2.4. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в т. ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 2.3.) Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

2.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- за соответствие форм организации учебно-воспитательного процесса воз​растным и психофизиологическим особенностям детей с нарушением слуха, за полноценное овладение ими словесной речью, качественное осво​ение учащимися учебного материала, соответствующего уровню общих и специальных требований к их образованию.

- жизнь и здоровье учащихся, работников во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.7. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования; содействовать деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации. Создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.

3.  Основные характеристики образовательного процесса.


3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии со следующими уровнями общего образования:


-дошкольное общее образование (нормативный срок освоения до 5 лет):

Первый год обучения –        с 1,5 до 3 лет

Второй  год обучения –        с 3 до 4  лет

Третий  год обучения –        с 4 до 5 лет

Четвертый  год обучения –  с 5 до 6 лет

Пятый  год обучения –         с 6 до 7 лет.

- начальное общее образование:
1- 4 класс – 5–6 лет или 6–7 лет с учетом подготовительного класса (для глухих учащихся);
1- 4 класс – 5 лет (для слабослышащих обучающихся);

1- 4 класс – 6 лет с учетом подготовительного класса (для слабослышащих  учащихся);
- основное общее образование (нормативный срок освоения до 7 лет):
5-10 класс – 6 лет  (для слабослышащих учащихся);

5-11 класс – 7 лет (для глухих учащихся);

- профессиональная подготовка
7 -11 классы – (глухие учащиеся-нормативный срок освоения 5 лет.
7- 10 класс – (слабослышащие учащиеся) - нормативный срок освоения 4 года.
3.2. Начальное общее образование направлено на формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

3.3. Основное общее образование направлено на становление и формирование личности учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

3.3. Содержание профессиональной подготовки в Учреждении определяется исходя из региональных, местных, этнонациональных условий, ориентированных на потребность в рабочих кадрах. Осуществляется на основе выбора вариативных профилей труда, включающих в себя подготовку для индивидуальной деятельности.

3.3.1 Накопляемость групп по профессиональному обучению составляет до 6 человек. Согласно действующему учебному плану, выпускники получают квалификацию на один разряд ниже установленного стандартом (2-3 разряды).

3.3.2.  Продолжительность уроков теоретического и производственного обучения, перерывы между уроками и на обед регламентируются правилами внутреннего распорядка.
3.4. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.
3.5. Содержание основного общего образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. 

Адаптированная основная общеобразовательная программа (образовательные программы) для обучающихся  с  нарушением слуха, речи  и с интеллектуальными нарушениями (с легкой степенью умственной отсталости, ЗПР) в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ.  

Специальная индивидуальная программа (программы) развития для детей, имеющих, кроме нарушения, ССД, в Учреждении разрабатывается на основе  адаптированной основной общеобразовательной программы для обучающихся с интеллектуальными нарушениями.

Реализуемые образовательные программы должны обеспечивать достижение учащимися результатов освоения образовательных программ, установленных соответствующими государственными образовательными стандартами. 

С 01 сентября 2016 года Учреждение осуществляет переход на специальный федеральный государственный образовательный стандарт. 

3.6. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 

3.7. В соответствии с уставными целями и задачами Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы, оказывать дополнительные образовательные услуги, не включенные в перечень основных общеобразовательных программ Учреждения. На бесплатной для учащихся основе Учреждение оказывает следующие дополнительные образовательные услуги: творческие объединения художественно-эстетического, физкультурно-спортивного и культурологического направлений. Обучение по дополнительным образовательным программам осуществляется в очной форме. 

3.8. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов, предметов) не должно быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих учащихся, направленные на реализацию их интересов и способствующих выбору дальнейшего профиля обучения.

Режим функционирования Учреждения устанавливается Правилами внутреннего распорядка на основании требований санитарных норм, с учетом рекомендаций Учредителя, учебного плана. 

Режим дня, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания воспитанников в Учреждении. 

Режим пребывания учащихся в Учреждении регламентируется заявлениями родителей (законных представителей) и утверждается приказом директора Учреждения. 

Учебный процесс в Учреждении осуществляется в режиме 6-ти дневной учебной недели. Во второй половине дня проводятся: коррекционные занятия, самоподготовка воспитанников, занятия в объединениях дополнительного образования, воспитательные мероприятия.

3.9. Отбор детей в Учреждение осуществляет Республиканская медико-психолого-педагогическая комиссия (именуемая далее - «ПМПК»), положение о которой утверждается в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации в соответствии с Ин​струкцией по приему детей в специальные школы на основании данных медицинского и психолого-педагогического обследования ребенка (про​токол ПМПК) и заявления родителей (законных представителей). Комплектование Учреждения осуществляется Учредителем; на каждого воспитанника выписывается путевка-направление. 

3.9.1. В целях выявления, учета, диагностики детей, определения адекватных условий для их обучения и воспитания в Учреждении создан психолого-медико-педагогический консилиум (далее – ПМПк).

Деятельность ПМПк осуществляется согласно Положению.

3.10. В Учреждении обучаются и воспитываются дети с ограниченными возможностями здоровья обоего пола, не имеющие ме​дицинских противопоказаний, не совместимых с пребыванием в дет​ских учреждениях интернатного типа.

Прием в Учреждение на обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам начального общего и основного общего образования для обучающихся с нарушением слуха, речи, с интеллектуальными нарушениями (для детей с легкой формой умственной отсталости, ЗПР), по специальным индивидуальным программам развития для детей, имеющих ССД, осуществляется по заявлениям совершеннолетних обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на основании рекомендаций ПМПК.
Определение детей в Учреждение осуществляется при наличии следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей);

- копии свидетельства о рождении ребенка;

- личного дела из школы (табель успеваемости). 
        Прием детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  осуществляется администрацией Учреждения по направлениям соответствующего государственного органа или органа местного самоуправления при согласовании с Министерством образования Российской Федерации и по заключению психолого-медико-педагогической комиссией.
 
На детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, определяемых в Учреждение, направляющие органы (учреждения) представляют:

 - решение соответствующего государственного органа или органа местного самоуправления о направлении в Учреждение;

 - направление в Учреждение, выданное Учредителем;

 - свидетельство о рождении (подлинник), паспорт (при его наличии);

 - медицинские документы о состоянии здоровья;

 - документы об образовании (для детей школьного возраста);

 - акт обследования условий жизни ребенка;

 - сведения о родителях (законных представителях) (копии свидетельства о смерти родителей, приговора или решения суда, справка о болезни или розыске родителей и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей или невозможность воспитания ими своих детей);

 - справку о наличии и местожительстве братьев, сестер и других близких родственников;

 - опись имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

 - документы о закреплении жилой площади, занимаемой несовершеннолетним или его родителями;

 - пенсионную книжку ребенка, получающего пенсию, копию решения суда о взыскании алиментов, ценные бумаги (при получении их на ребенка родителями (законными представителями);

 - заключение медико-педагогической комиссии.

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, воспитывающиеся в Учреждении, обеспечиваются одеждой, обувью, мягким инвен​тарем, питанием, пользуются льготами и преимуществами в соответ​ствии с нормами, установленными для этой категории детей на основании Постановления Правительства Республики Мордовия от 29.02.2008г. №61 «Об утверждении норм материального и денежного обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, обучающихся и воспитывающихся в государственных образовательных учреждениях Республики Мордовия» с изменениями.
3.11. Количество классов в Учреждении зависит от числа учащихся, зачисленных в Учреждение по заявлениям родителей (или лиц, их заменяющих), и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

Достигшим необходимого возраста учащимся может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. При наличии свободных мест в Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие основного общего образования: в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня; ранее получавшие основное общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования. 

3.12. Наполняемость классов (групп) в Учреждении устанавливается в количестве 6 учащихся, в классах для детей с ССД – 5 человек.  При наличии необ​ходимых условий и средств возможно комплектование классов и вос​питательских групп с меньшей и большей наполняемостью по согла​сованию с Учредителем.


3.13. Допускается деление класса:

- на две группы при проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке, факультативных занятий на второй ступени обучения. При делении класса (группы) на подгруппы учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков.
3.14. Учреждение реализует образовательные программы в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной Учреждению лицензирующим органом. 

Для реализации основных общеобразовательных программ, адаптированных для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, создаются специальные условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся в соответствии с действующим законодательством.

Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 


При невозможности обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья, нуждающихся в длительном лечении, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, Учреждение организует обучение детей с ограниченными возможностями здоровья (с нарушениями слуха, речи: слабослышащих, позднооглохших, кохлеарно-имплантированных; с ЗПР и ССД) на дому по адаптированным основным общеобразовательным программам начального общего и основного общего образования для обучающихся  с  нарушением слуха, речи, с интеллектуальными нарушениями (с легкой степенью умственной отсталости, ЗПР), по специальным индивидуальным программам развития для детей, имеющих ССД,  в соответствии с действующим законодательством.

С учетом потребностей и возможностей личности основное общее образование может быть получено в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (в очной, очно-заочной, заочной форме) или в форме семейного образования.

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной образовательной программы действует государственный образовательный стандарт. 
Перевод учащегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).

В класс (группу) учащихся Учреждения, имеющих ССД, вос​питанники переводятся с согласия родителей (законных представи​телей) на основании заключения МПК только после первого года обучения в Учреждении. 

Классы (группы) для учащихся, имеющих ССД, ЗПР комплектуются в Учреждении по мере выявления таких воспитанников в ходе психолого-медико-педагогического наблюдения в условиях образовательного процесса.

Педагогический совет Учреждения принимает решение о переводе отдельных учащихся на обучение по индивидуальному плану на основании данных об изучении причин их неуспеваемости. Индивидуальные планы по отдель​ным предметам составляются учителем на каждый учебный год и ут​верждаются на методическом совете. 
3.15. Общее образование является обязательным для всех обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному учащемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено учащимся ранее.


3.16. В установленном порядке в Учреждении могут открываться классы различного уровня и направленности.

Организация образовательного процесса в классах различного уровня и направленности осуществляется в соответствии с образовательными программами соответствующего уровня и направленности.

3.17. Пользование учебниками и учебными пособиями учащимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами государственных образовательных стандартов, осуществляется в порядке, установленном Положением о порядке пользования учебниками и учебными пособиями, утвержденным по представлению Директора педагогическим советом Учреждения.

3.18. Освоение образовательных программ основного общего образования, имеющих государственную аккредитацию, завершается обязательной государственной итоговой аттестацией учащихся.

Государственная итоговая аттестация учащихся, освоивших общеобразовательные программы основного общего образования, проводится в форме государственного выпускного экзамена. Иные формы проведения государственной итоговой аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших адаптированные основные общеобразовательные программы основного общего образования.

Порядок проведения государственной итоговой аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи  аттестата об основном общем образовании определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.


Учащимся, не завершившим освоение образовательной программы, не прошедшим государственной итоговой аттестации или получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения в Учреждении по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением.

Лица, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно государственную итоговую аттестацию не ранее, чем через год.


3.19. При реализации дополнительных общеобразовательных программ деятельность учащихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях, группах, кружках, студиях, ансамбле, театре и т.д.).

Организация образовательного процесса дополнительного образования предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) учащихся в работе объединений без включения их в списочный состав групп и по соглашению с педагогами.

3.20. По решению Управляющего Совета в Учреждении могут быть установлены требования к одежде учащихся.


3.21. В Учреждении запрещается привлекать учащихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.22. Отношения Учреждения, учащихся и их родителей (законных представителей) регламентируются Правилами внутреннего распорядка учащихся, утвержденными по представлению Директора педагогическим советом Учреждения. Между родителями либо (законными представителями) учащихся и Учреждением заключается договор об образовании, определяющий взаимные права и обязанности по обеспечению реализации права учащихся на получение бесплатного качественного общего образования.
3.23. Отношения Учреждения и педагогических работников регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными по представлению Директора педагогическим советом Учреждения. Права и обязанности педагогических работников Учреждения распространяются на иных работников Учреждения в части прав и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.


3.24. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через своих представителей вправе обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника.

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Комиссия) создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного взыскания.

Комиссия создается из равного числа представителей совершеннолетних учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.

Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения советов учащихся, советов родителей, а также представительных органов работников Учреждения.
Глава 4.   Медицинская работа в Учреждении
4.1. Медицинская работа осуществляется штатным медицинским персоналом, который совместно с администрацией несет ответственность за правильность определения детей в Учреждение, отвечает за диспансеризацию обучающихся, охрану их здоровья и укрепление психофизического состояния, проведение профилактических мероприятий, осуществляет контроль, за соблюдением санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима, организацией  питания, в том числе диетического.

4.2. В своей работе медицинский персонал руководствуется соответствующими нормативно-методическими материалами и другими документами, органов здравоохранения и образования.
4.3. Соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима в Учреждении обеспечивается контролем, за выполнением санитарно-гигиенических нормативов, рациональным использованием помещений и оборудования в ходе  учебно-воспитательного процесса, организаций режима дня обучающихся (воспитанников) с учетом их развития и психофизического состояния, а также дневного сна для обучающихся (воспитанников) и воспитанников начальных классов (обучающихся воспитанников старших классов по медицинским показателям).

4.4. Лечебно-восстановительные мероприятия в Учреждении осуществляются в соответствии с особенностями контингента обучающихся, (воспитанников).

Врачи доводят результаты углубленных осмотров обучающихся (воспитанников),  дают рекомендации по медико-педагогической коррекции и трудоустройству подростков. Решаются вопросы о выборе профилей трудовой подготовки и профориентации обучающихся, участия их в производительном труде. 
4.5. Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации и санитарным правилам и нормам, педагогические работники и обслуживающий персонал школы- интернат, по графику, разработанному медицинскими работниками Учреждения и за счет средств Учреждения, 1 раз в год проходят медицинское обследование.

4.6. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации. 
4.7. Устанавливается пятиразовое питание детей.

4.8. Организация питания в Учреждении осуществляется директором. Продукты питания приобретаются в государственных кооперативных и других организациях, а также у частных лиц при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на их использования в Учреждении.
4.9 Контроль, за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблоков, правильностью хранения, соблюдения сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал Учреждения, администрацию и дежурного педагогического работника.

4.10. Контроль, за организацией медицинского обслуживания обучающихся (воспитанников) осуществляется местными органами здравоохранения,  Администрацией  Учреждения. 

4.11. Медицинские услуги оказываются бесплатно.

4.12. В основные обязанности медицинских работников Учреждения входят:

- наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием воспитанников, оказание медицинской помощи;

- организация и проведение два раза в год углубленных медицинских осмотров обучающихся (воспитанников), профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

- профессиональные рекомендации воспитанникам с учетом состояния их здоровья;

- работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний.
Глава 5. Права и обязанности участников
учебно-воспитательного процесса

5.1. Основными участниками учебно-воспитательного процесса в Учреждении являются: педагогические, медицинские работники, воспитанники, обучающиеся  и их родители.

5.2. Учреждение осуществляет комплекс мер, направленных на интеллектуальное и личностное развитие, воспитание, обучение, формирование общечеловеческих ценностей, развитие нравственных способностей, укрепление здоровья детей, их закаливание, физическое развитие, коррекцию дефекта, социальное утверждение личности. 

5.3. Отношение учащихся и педагогов строятся на основе сотрудничества, уважении личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами.

5.4. Учреждение обеспечивает права и обязанности ребенка в соответствии с конвенцией ООН о правах ребенка и действующим законодательством.

5.5. Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.), в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями в развитии;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- обучение и воспитание в пределах государственного образовательного стандарта;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

- предоставление оборудования, учебно-наглядных пособий, ТСО, для получения образования, соответствующего типу Учреждения, пользование библиотекой, актовыми, спортивными залами, игровыми и другими комнатами и помещениями.

5.6. Каждый воспитанник, обучающийся имеет право:

- участвовать в выработке и принятии школьных законов, устава, положений наравне с другими членами коллектива в управлении делами Учреждения, открыто выражать свое мнение, высказывать критические замечания в адрес любого работника, ученика, не унижая его достоинства;

- проявлять собственную активность в приобретении знаний, вместе с родителями или лицами, их заменяющими, выбирать профили и формы обучения, соответствующие в Учреждении, избирать индивидуальную программу обучения;

- на своевременное уведомление о сроках и объеме письменных контрольных работ, зачетов, смотров знаний, выполнение не более одной контрольной работы в день и двух раз в неделю;

- на сдачу экзаменов по предмету в случае не согласия с годовой, четвертной или  текущей оценкой, пересдачу контрольной работы членам специальной комиссии, на выбор предметов по выпускным экзаменам;

- на переход в другое образовательное учреждение. согласно действующего законодательства;

- представлять Учреждение на различных смотрах, конкурсах, соревнованиях, олимпиадах  и других мероприятиях в соответствии со своими возможностями, знаниями и умениями;

- на всестороннее развитие способностей и наклонностей, выбор любого вида внеклассной деятельности (внешкольного), занятий по интересам, участие в производительном труде, распределении его результатов и заработанных денег;

- обжаловать на заседании Совета Учреждения неправомерные действия учителей, воспитателей, администрации, воспитанников. Решение Совета является окончательным;

- дети-сироты и дети, лишенные родительского попечения, пользуются льготами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия.

5.7. Воспитанник, обучающийся  обязан:

- соблюдать правила внутреннего распорядка дня, правила поведения учащихся, единые педагогические требования, правила техники безопасности, правила санитарии и гигиены;

- знать и выполнять настоящий Устав, нормативные документы об образовании;

- заботиться о чести и содержании традиций Учреждения, его авторитета;

- по возвращении на занятия после болезни предъявить медицинскую справку или записку от родителей (лиц, их заменяющих), уведомляющую о причине пропуска занятий;

- беречь школьное здание, оборудование, имущество;

- бережно относиться к результатам своего труда и труда других людей, зеленым насаждениям, к своим и чужим вещам;

- экономно использовать электроэнергию, водные и другие ресурсы.

5.8. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

- принимать участие в работе Учреждения;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг, занятости детей;

- выбирать педагога, воспитателя, классного руководителя;

- требовать предоставления ребенку благоприятных условий для всестороннего развития,   его воспитания и обучения;

- требовать уважительного отношения к ребенку, заслушивать отчеты педагогов о работе;

- обращаться к классному руководителю, администрации школы в лице директора, или заместителя директора, в Совет Учреждения для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребенка.

- иные права и обязанности  несовершеннолетних воспитанников не предусмотренные настоящим уставом  могут быть предусмотрены в договоре, заключаемым администрацией Учреждения и родителями (лицами их заменяющими) воспитанников. Договор заключается не позднее 5-и дней с момента зачисления поступающего.

5.9. Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

- участвовать в обучении и воспитании ребенка, выполняя рекомендации педагогов;

- овладевать необходимыми дефектологическими знаниями и навыками;

- своевременно вносить плату за оказание дополнительных услуг, осуществление воспитания и проживания воспитанников;

- ставить школу в известность о болезни ребенка, возможном его отсутствии, переводе в другое образовательное учреждение;

- иные права и обязанности родителей конкретизируются  в договоре.

5.10. Педагогические работники имеют право:

- на уважение и защиту личных прав, чести, достоинства и профессиональных интересов, моральную и материальную помощь;

- на обращение в любой орган самоуправления Учреждения и  вышестоящие организации в случае несогласия с принятым в данном Учреждении решением, при нарушении его прав, не предоставлении предусмотренных законодательством льгот;

- на участие в выработке и принятии законов, Уставов, положений, в управлении делами в Учреждении; 

- на высказывание своего мнения, в том числе критического;

- на творческий труд в интересах учащихся и воспитанников, самостоятельный выбор варианта или корректировку учебных программ, учебников;

- на определение форм, методов и приемов обучения и воспитания;

- на проведение эксперимента, если он не наносит ущерб здоровью, качеству обучения и воспитанию учащихся и воспитанников;

- на внеочередную аттестацию, использование любых реально имеющихся путей повышения своей квалификации.

- на методический день, если позволяет недельная нагрузка и конкретные условия Учреждения.

5.11. Педагогические работники обязаны:

- соблюдать Устав,  должностные инструкции;

- выполнять правила внутреннего распорядка дня, единых педагогических требований;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьями воспитанников по вопросам обучения и воспитания, содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательно-воспитательные услуги;

- участвовать в организации дополнительных услуг;

- овладевать профессиональными и педагогическими навыками;

- повышать уровень профессионального и педагогического мастерства.

5.12. К педагогическим работникам Учреждения относятся: администрация Учреждения, преподаватели, учителя-дефектологи,  воспитатели и другой педагогический персонал Учреждения, обеспечивающий в процессе обучения и  воспитания реализацию основных образовательных программ общего и дошкольного образования, выполняющий воспитательные функции и участвующий в организации и методическом обеспечении образовательного процесса.
Работники вспомогательно-хозяйственного  персонала имеют право:

- на условия труда , отвечающие  требованиям  безопасности и гигиены;

- участие в работе коллектива;

- защиту трудовой чести и достоинства; самостоятельно или через представителей защищать свои интересы и права, знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими его оценку работы, давать по ним объяснения , получать копию указанных жалоб и других документов;
- пользоваться другими правами в соответствии с  с трудовым договором , законодательством Российской Федерации.

Работники вспомогательно-хозяйственного  персонала обязаны:

- строго выполнять обязанности, возложенные на  них Уставом школы, правилами внутреннего  трудового распорядка, положением и должностными инструкциями и иными локальными актами; 

- соблюдать дисциплину труда- вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно выполнять распоряжение администрации;
- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно соблюдать и проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких  результатов труда;

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у учащихся бережное отношение к школьному имуществу;

- проходить в установленные сроки медицинские осмотры в соответствии с инструкцией о проведении медицинских осмотров, делать необходимые прививки.
5.13. Назначение и увольнение педагогических работников, работников вспомогательно-хозяйственного персонала осуществляется директором Учреждения в соответствии с действующим в Российской Федерации законодательством о труде. 

5.14.Образовательный процесс в коррекционном учреждении осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности коррекционного учреждения.
5.15. Психологическое обеспечение образовательного процесса в коррекционном учреждении осуществляет психолог, входящий в штат учреждения.

5.16. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

Глава 6. Источники формирования имущества Учреждения

6.1. Учреждение владеет и пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия собственника имущества.

При осуществлении права оперативного управления имуществом, закрепленным за Учреждением собственником,  Учреждение обязано обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества.

Директор Учреждения вправе принять решение о безвозмездной передачи (дарения) принадлежащего Учреждению на праве оперативного управления имущества только с согласия Министерства образования Республики Мордовия.

6.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

1) имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;

2) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

3) иное имущество  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

6.4. Заключение и оплата Учреждением государственных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Республики Мордовия в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

6.5. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из республиканского бюджета Республики Мордовия, запрещается, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

6.6.  Доходы, полученные Учреждением от осуществления приносящей доход деятельности, поступают в республиканский бюджет Республики Мордовия.

6.7. Учреждение не вправе выступать  учредителем (участником) юридических лиц.

6.8. Учреждение может открыть лицевой счет в органах казначейства.

Глава 7. Организация деятельности Учреждения,

структура, компетенция, порядок формирования
и сроки полномочий органов управления Учреждения

7.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и настоящим Уставом.

7.2. Единоличным исполнительным органом управления Учреждением является директор Учреждения.

Директор Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации, Республики Мордовия и настоящего Устава и несет ответственность в соответствии с действующим законодательством и условиями заключенного с ним трудового договора, а также несет персональную ответственность за качество оказания государственных услуг (выполнения работ) и осуществления государственных функций.

7.3. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности приказом Министерства образования Республики Мордовия сроком на 5 лет.
7.4. Директор Учреждения:

1) без доверенности действует от имени Учреждения,  в том числе представляет его интересы и совершает сделки;

2) определяет структуру Учреждения, утверждает штатное расписание;

3) издает приказы о назначении на должности работников Учреждения, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;  издает иные приказы в рамках деятельности Учреждения;

4) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

7.5. Заместители директора Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности  приказом директора Учреждения в соответствии с действующим законодательством по согласованию с Министерством образования Республики Мордовия.

Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается директором Учреждения. Заместители директора Учреждения действуют от  имени  Учреждения,  представляют его в государственных и муниципальных органах,  в  организациях,  совершают юридические действия в пределах полномочий,  предусмотренных в доверенностях,  выдаваемых   директором Учреждения. 

7.6. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся в учреждение является Педагогический Совет. Председателем Педагогического Совета  является директор Учреждения. В работе педагогического Совета принимают участие педагогические работники, врач Учреждения, библиотекарь. Заседание Совета педагогов правомочно, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Педагогического Совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического Совета и не противоречащее законодательству, является обязательным к исполнению.

Председателем Педагогического Совета  является директор Учреждения.

7.7. К компетенции Педагогического Совета относятся:

- вопросы анализа, оценки и планирование;

- объем и качество знаний, умений и навыков воспитанников:

- теоретическое и производственное обучение, производственная практика, воспитательная  и методическая работа;

- инспектирование внутри Учреждения, контроль образовательного процесса;

- содержание качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

- образовательные программы и учебные планы, а также изменения и дополнения;

- вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками новых педагогических технологий, новых форм и методов обучения, вопросы поощрения учащихся и педагогов.

7.8. В Учреждение не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

7.9. В Учреждении могут быть созданы  и другие органы самоуправления Учреждения, в частности Попечительский Совет и Родительский комитет, управляющий Совет и др. Права и обязанности Попечительского Совета, Родительского комитета, Управляющего Совета  и других органов самоуправления регулируются Положениями, утвержденными приказом директора Учреждения  и зарегистрированными в качестве дополнений к уставу Учреждения.


7.10. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по адресам: 
          г.Саранск, проспект 50 лет Октября, д. 32;

г.Саранск, ул. Р.Люксембург, д. 18.

Глава 8. Учет и отчетность Учреждения

8.1. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы в порядке, установленным законодательством Российской Федерации и иными нормативными и правовыми актами.

8.2. Форма и порядок ведения бухгалтерского учета осуществляется в соответствии с законом, сроки  предоставления квартальной и годовой отчетности. 

8.3. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

8.4. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции.

9. Информация о деятельности Учреждения.

    9.1. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети Интернет. Учреждение обязано ознакомить с Уставом работников Учреждения, учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.


9.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:


9.2.1. Информации:

а) о дате создания, об учредителе, о своем месте нахождения и своих филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности учащихся по реализуемым адаптированным образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья воспитанников, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ воспитанников);

к) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

л) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

9.2.2. Копий:

а) Устава Учреждения;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

д) локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе формы, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников, правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора.

9.2.3. Отчета о результатах самообследования.

9.2.4. Документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе.

9.2.5. Предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
9.2.6. Иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.3. Информация и документы, указанные выше, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет  и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и обновления информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

Глава10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

           10.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

10.1.1 Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение) Учреждения может быть осуществлена на основании решения Правительства Республики Мордовия по инициативе Уполномоченного органа в установленном законодательством порядке.

Решение   о   ликвидации   Учреждения   принимается Правительством Республики Мордовия.  

10.2. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.3. Уполномоченный орган утверждает состав  ликвидационной комиссии, устанавливает порядок и сроки ликвидации  Учреждения.

10.4. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.                                                                                                                        

10.5. При  реорганизации  Учреждения   все   документы   (управленческие, финансово-хозяйственные,  по   личному   составу   и   другие)   передаются правопреемнику, при ликвидации  Учреждения  -  в   архивную службу Республики Мордовия.

10.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение  прекратившим существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

Глава 11. Ответственность Учреждения

11.1. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств. 

11.2. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени Республики Мордовия отвечает Уполномоченный орган, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.

Глава 12.  Внесение изменений в Устав Учреждения

12.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием работников Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

Глава 13.  Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения и порядок принятия локальных актов.

13.1.  Учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия, настоящим уставом.

13.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее- локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. Республики Мордовия и в порядке, установленном настоящим уставом.

13.3. Учреждение принимает локальные нормативные правовые акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся, права и обязанности работников Учреждения, Правила трудового распорядка, порядок организации работы органов управления Учреждением, порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения  и др.

13.4. Локальные нормативные акты принимаются в следующем порядке:

Работники Учреждения, директор и органы управления Учреждением, а также учредитель   направляют проекты локальных нормативных актов председателю Совета Учреждения. Совет Учреждения рассматривает проекты, готовит заключения и направляет для утверждения директору Учреждения. Директор Учреждения своим приказом утверждает локальные нормативные акты и организует ознакомление работников Учреждения, учащихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся с ними.

Учреждение обязано создать условия для ознакомления с уставом Учреждения и локальными актами Учреждения учащихся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения.

13.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов учащихся, родительского комитета, представительных органов учащихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены  трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

13.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
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